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SECRETARIA DE EDUCACION
mbfuﬁ ﬁbﬁmmﬁ.o@zm} m C ﬁ /Lx BENEMERITA ESCUELA NORMAL URBANA
SECRETARIA DE EDUCACION “PROFR. DOMINGO CARBALLO FELIX”

La Direccién de la Benemérita Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo Félix”, con fundamento en los articulos 65 y 66, def Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Académico del Subsistema de Educacion Normal de la mmoﬂmﬁm:m de Educacion Ptiblica, emite la siguiente

CONVOCATORIA
04/2015-2016
OOZOCE S0 CERRADO PARA PROMOCION CON RECORRIMIENTO ESCALAFONARIO

Nombre de la

PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR, TITULAR'C” T.C.

Plaza:
Nimero de vacantes: 1UNO) e suestal: 110074719E721700.0730027
| Percepcion mensual : Horario de
Lo | ss211s62 Horario TURNO MATUTINO
Adscripcion: Benemérita Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo Félix”

Funciones Principales: | 1. Prestar sus servicios segtin las horas sefialadas en su nombramiento y de acuerdo a lo que dispongan los

planes y programas de labores asignados por las autoridades de la institucion.

Ademas de las 2. Asistir con puntualidad al desemperio de las labores docentes registrando la asistencia, mediante el

obligaciones previstas t- sistema de control establecido por la institucion.

enla Ley Federal de 3. Desempeniar las funciones propias de su cargo, con la intensidad y calidad que este requiere.

los Trabajadores al 4. Cumplir las comisiones académicas afines a su cargo, que le sean encomendadas por la direccion de la

Servicio del Estado, escuela. ) . . . .

Reglamento de las 5. Actualizar continuamente sus 8:0935.48@ mwmwmw.mimﬁ:m:@ enla mm@:m.Eﬁm o) mm@:m?&m que imparta,

Condiciones Generales | de acuerdo a los programas de superacién académica profesional establecidos por las autoridades.

de Trabajo del Personal 6. Impartir ensefianza, organizary coordinar el proceso de aprendizaje, evaluar y-calificar los conocimientos
. y capacidades préacticas de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Constitucion

de la Secretaria de Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Educacion Publica, | 7. Disefar y presentar al inicio del curso la programacion de las actividades académicas que le sean

disposiciones encomendadas, cumplirlas en su totalidad y adjuntar bibliografia y material correspondiente.

contenidas en el 8. Aplicar examenes de acuerdo al calendario y normas oficiales correspondientes y remitir la

Reglamento Interior de documentacion respectiva dentro de los plazos que le sean fijados.

Trabajo del Personal 9. Presentar a las auforidades docentes al final de cada periodo escolar, un informe general mo?m el

Académico del resultado de las actividades realizadas en su programa, independientemente de los informes parciales

Subsistema de wm\mz.,\.ow .m\ m,wE.Qo de avance que le sean requeridos por las mSo:QQOm. ooEmem:Nm,.w. . o

Educacion Normal y 10. Oo.:Su:;m la SE@BQDD de la estructura de la .mmotm\m. ala no:.mm.o:na: de los oE.mB\om institucionales,

demas ordenamientos a incrementar la calidad y a velar por el prestigio y el fortalecimiento de las funciones de ensefianza,

investigacion y extension de la cultura.

. Asistir a los cursos de actualizacién que la SEP o las escuelas normales organicen y a los cuales haya
Q.Qooosé.m\.o:m&o.

Desempenar sus labores en la institucion donde esta adscrito, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

aplicables a la materia, 11
se tendréan las
siguientes obligaciones: | 72

13. Auxiliar en el cuidado y preservacion del mobiliario y equipo que tenga bajo su custodia.
14. Las demds que establezcan las disposiciones legales vigentes aplicables y las inherentes a su categoria.
Académico: Estudios de Maestria Titulado (Promocion)
) « Disponibilidad de tiempo.
Perfil: Laboral e Experiencia minima de dos afos como docente en Instituciones Formadoras de Docentes.
. o Experiencia minima de dos afios Siﬁm:cauaom en actividades académicas en Instituciones
de Educacién Superior.

Reguisitos de participacion:

1. Podréan participar aquellos docentes que rednen los requisitos momamB_OOm 'y laborales previsios para el puesio, y que
manifiesten por escrito su intencion, sujetandose a las condiciones y caracteristicas del presente concurso.

Los aspirantes deberan presentar copia simple de los siguientes documentos:
a) Acta de nacimiento

2.

b) Documentos actualizados que acrediten su preparacion profesional posterior a su dltimo dictamen.
c) Constancia de actividades académicas desarrolladas en la institucion a partir del tltimo concurso en que jm<m vmn_o_vmao
d)

Oficio de _._cmﬂmo_o: por parte de la Subdireccién Académica de cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones docentes.
e) Constancia de antigiiedad en la plaza (un afio minimo), a la fecha de efecto de la presente convocatoria.

f) Constancia de encontrarse activo(a) en la plaza que ostenta a la fecha de emision de la presente convocatoria y m_ menos
durante el afio anterior.

g) Carta compromiso de disposicion de horario y en caso de incremento de horas, presentar compatibilidad para amﬂ :mB:m

al otorgamiento de plaza.

3. La direccion de la escuela se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

4. Cabe hacer mencién que la plaza sujeta a concurso cerrado para promocién con recorrimiento mmom_mmo:m:o a través
de la presente convocatoria, tendra efectos de aplicacién a partir del 1 de 3m<o de 2016.

Registro de aspirantes: A ,

Las solicitudes de participacion < documentacion co :mmmoza_mamm deberan entregarse en la D:moo_o: de la mmocm_m a partir
de ia fecha de publicacidn y hasia el dia jueves 21 de abrit de 2U16 en un horario de 8:G0 a 14:00 horas.

Procedimiento: .

1. La direccién de la escuela, validara la posibilidad de Um:_o_bmo_o: de los docentes registrados en tiempo y forma, revisando y
i cotejando los documentos entregados por los interesados en concursar, y los enviara a la Comision Dictaminadora del plantel.

V 2. La Comisidn Dictaminadora de Plazas del Personal Docente de la Benemérita Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo
Félix", sera la encargada de emitir el dictamen respecto a los aspirantes a obtener las plazas, detallando la puntuacion obtenida

en cada uno de los aspectos evaluados, y generando un listado definitivo de la valoracién efectuada a los documentos w::m@mQOm
por los participantes, a mas tardar el dia viernes 06 de mayo de 2016.

Disposiciones nm:mqm_mm. L g
Cualquier asunto no u%
disposiciones vigentes.

mtla presente convocatoria sera resueito por la Direccion de la Escuela, conforme a las
% .

La Paz, Baja California Sur, a 14 de abril de 2016.
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