INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2014

La Paz BCS, Febrero del 2015
Directora: M.CTeresa de Jesus Bafiuelos Tamayo

A la Junta de Gobierno y la comunidadnormalista:

PRESENTACION:

La gestion que habra de instituirse con el concurso dahalisis, discusiory diagnosticas
gue en base a las idease vayan poniendo erpractica, privilegiando el dialogo y la
concertacion de los intereses de BENU i P r. oDiomingo CarballoF ® | y que, a
partir de nuestro nombramiento oficializado el 1rode diciembre del2014,debera estar
cifrada en el desempefio de actividades centradas en la escuela acpaaa incidir en el
trayecto formativo de sus estudiantesPara ello, sedio inicio a la recoplacion de los
datos procesados durante el peddo de Enero a Diciembre deR014,los cuales se
integraron para dar cumplimiento cabal a la entrega recepcion respectiva y que en su
momento fueron entregadosante la contraloria de la SEP en el Estado de Baja
California Sur; dando cuenta de los pormenores ocurridos en las areas distintas del
trabajo organizativo, académico, administrativoy de vinculacionsocial.

De esta manerase presenta ate la junta de gobierno y a lacomunidad normalista el
siguiente:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2014 :

Al iniciar el trabajo, encontramos indicadores importantes que nosan permitido
retomar poco a poccel camino implementadoen un afioy tratar de conocer el modelo
gue ha creado la BENUmediante acciones planificadas con la debidavision de todos
los aspectos quameriten formalizarse o modificarsea través de acuerdos colegiados y
los que en apego estricto a lasd¥mas que rigen la Ley Federal de Educaciory
Reglamentos instituidos poda SEP en eEstado, deban aplicarse.




A.1) ASPECTO ORGANIZATIVO.

Hoy, el liderazgo debe ser compartidosin embargo, se requiere tiempo suficiente para
establecer un estiloorganizativo que compagine con los intereses de lealtad y rectitud
expresados en la misién y visién de la escuela, por ello se encuentra ENB en el
seguimiento y apego dos 6rganos de gobierno y procedimientos que la rigemales
como:

1. DECRETO DE LA LEY ORGANICA DE LA BENU

2. JUNTA DE GOBIERNO

3. CONSEJO TECNICO ESCOLAR

4. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI 2013 -2018)

5. PROFEN 20132014, 2014- 2015

6. PROCEDIMIENTOS INTERNOS ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS,
ORGANIZATIVOS Y DE VINCULACION SOCIAL DEL PLANTEL

7. ORGANIZACION DEL | NTERNADO MI XTO #APROF.

AGUNDEZo

CAPACIDAD ACADEMICA.

B.1) PLANTA DOCENTE:

B.1.1Evolucion de la plantilla docente

Desdeel periodo comprendido del ciclo escolar 201R011 la planta docente comprendia
72 catedraticos, incrementandose e011-2012a 77 maestros y a partir del 2012013
inicia un decremento corb profesores al 2014se cuenta con un total dé2debido a que
SEP realiz6 ajustesl personalcomisionado,cuyagrafica ilustra con mayor objetividad
dicho movimiento:
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B.1.2Nivel de estudios del personal docente

En esterubro, en el 2013 la preparacién profesional de los dodess de la BENU se
registrd con 58 docentes queontaban con licenciatura, 10 con grado de maeséiy 2
con estudios de doctoradden la gréfica siguierte se podra apreciar el comparativo con
el registro del2014 el cual fuede 45 maestrosen licenciatura, 16 con maestriay 3 con
doctorado.

NIVEL DE ESTUDIOS DE DOCENTES

m 2013 = 2014

socrorana "OCTOR2

LICENCIAT MAESTRIA DOCTORADO
B.1.3 Docentes por tipo de nombramiento:

1.-De conformidad con el estius del personal docente, eéd5 % son debase,el 3 %
corresponde al personagéventual SEP y el 2% al personal eventual de la BENtiibierto
con ingresos propios:

Personal docente

m BASE
m EVENTUAL SEP
m EVENTUAL BENL




2.-Conforme la distribucion de plazas y categorias presupuestales se establece el
siguientereferente gréfico:

69% 42Docentes de tiempo completo
3% 2 Docentede % de tiempo
17% 10 Docentesle ¥z tiempo

8% 5 Docentespor horas

3% 2 DocenteseventualesSEP

2% 1 Docente eventual BENU

m T COMPLETO

m 3/4 TIEMPO

m 1/2 TIEMPO

m X HORAS

m EVENTUALES SEP
= EVENTUALES BEN

DESCRIPCION DEL NUMERO DE PLAZAS, CATEGORIBSCLATURA

(Plazas del subsistema de Educacién Normal) Clave No. plazas

t NEFTSa2N Ayg@SaiadA3alrR2NI RS SyasS3Fyl |E7217 |33

t NPFSa2NJ RS SyaS3lyl | &dzISNAR2NE §/]E7235 1

Profesor de ensefianza dzLJSNA 2 NE G A G dzf | NJ &/ ¢ (A E7817 1

t NEFSa2NJ RS SyaS3ltyl |l &dzZLJSNR2NE (1 E9217 1

t NEFSa2N) Ay@SadAaalrR2NI RS SyasS3tyl | E7215 5

t NEFS&a2N) Ay@SadAal R2NJ R StierSpg doRgetoy 1 | E7213 1

t NEFSa2NI RS SyasS3lyll dzLJISNA 2 NE (0 1 E7129 2

Qx¢

t NEFSa2N) Ay@SadaAaal R2NI RS SyasS3tyl | E7017 1

t NEFSa2N) Ay@SadaAaalrR2NI RS SyasS3tyl | E7015 2

w

ProfesorA y @Sa i A 3F R2NJ R SyaS3lIyl | adzl9g E7013 2




t NEFS&a2NI RS SyasS3lyl |l &dzZJSNA2NE (7E13 |1
t NEFTS&2NI RS SyasS3lyll &dzZJSNA2NE | §E7025 |1
t NEFSa2NJ RS SyasS3tyll &dzLJSNA2NE | § E7023 |3
t NEFS&a2NJ RS SyaS3lyl |l &dzZJSNR2NE | { E7309 1
t NEFSa2NJ RS SyaS3lFyl |l &dzZJSNR2NE | { E7905 1
t NEFS&a&2NJ RS SyaS3lFyl |l &dzZJSNR2NE | { E7309 2
t NEFSa2NJ RS SyasS3lFyl |l &dzZJISNR2NE | { E7309 1
Total plazas 59
Categoria (Sin ostentar plaza) Clave Cantidad
Personaleventual SEP - 02
Personal eventual BENU - 01
Total 62

COMPETITIVIDAD ACADEMICA

C.1) ALUMNOS

C.1.1. Evolucion de la matricula:

En d 2014 se diauna modificacidéna la baja en la matricula escolar con respecto al 2013,
de 265 a240 yde 269 a230 estudiantes en las licenciaturas de primaria y preescolar
respectivamente estodebido a que en eticlo escolar 2012013egresaron los Zjrupos
provenientesde la normal privada de Nayarit:

MATRICULA DE ESPECIALIDADES
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C.1.2 Indicadores de calidadFactores de influencia

La actividad académica arroja resultados determinantes para la vida de los normalistas
en quienes por influencia de diversos factores que se pueden detectar a tiempdedse
intervenir oportunamente conociendo losindices de desercion, aprobacion, eficiencia
terminal y los referentes a los tituladoglurante su trayecto formativo, dado a ello, en el
2013 los porcentajes fueron altamente apreciativos, esperando que se lleguaakimo
de eficiencia educativa al término del ciclo 2012014

INDICADORES DE CALIDAD

2.26%

DESERCION EF TERMINAL TITULACION

C.1.3Indicadores de calidad:EGC

Los resultados obtenidos de la aplicacion del Examen General de Conocimientos (EGC)
qgue realizo el CENEVAL desde el 2010 permiten ver quéas tareas docentesse
relacionan afirmando que en el 2013 se mantuvo arriba del promeditacional.

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

m 2013

62.37 634
60.81

PREESC 60 S PRIM 6to SEM PREESC 8o SE PRIM 8o SEM




D.1)PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
D.1.1 Evaluacion externa de los programas educativos :

Conforme a los programas de las licenciaturas en educaciqmeescolar y educacion
primaria se viene observando que fueron puestos a consideracion del sist nacional
de evaluacion deeducacbn superior a traves deuna evaluacionexterna llegando al
nivel 2, indicandose la necesidad de atender las recomendacionggrtinentes para
superar esta parte esenciatle la actividad académica con el fin de cumplir con los
estandares y criterios que se citan a continuacién

No se contaba con un PDI

Diseiiar los reglamentos institucionales

Mejorar el clima organizacional

Elaborar el pérfil de ingreso

Capacitar al profesorado en el uso de las TIC

Mejorar el seguimiento a la practica docente de septimo y octavo semestyre
Ampliar la oferta de educacion continua

Promover el ingreso de profesores al PROMEP

Establecer un prograna de superacion académica

10 Establecer un sistema de evaluacion al personal académico
11.Formalizar el programa de tutorias

12.Fortalecer el programa de ensefianaza del inglés

13.Mejorar las condiciones del internado

14.Disefar un programa de mantenimiento de infraestratura y equipamiento
15. Establecer un programa de seguridad, higiene y proteccion civil.

16. Establecer un programa de seguimiento a egresados.

17.Establecer un programa productividad académica

18. Fortalecer los cursos de actualizacion.

19. Fomentar la investigacion.

20.Promover la participacion estudiantil en investigacion.

©CoNo~wWNE

Cabe mencionar que la BENU incluy6 en dicha evaluacion externdos sistemas de
gestion y administracion a efecto de que los evaluadores dictaminen al respecto en
proxima visita.

C.2.2 Formulaciondel programa de fortalecimiento de la educaciénaermal en el marco
del PEFEN 2014.

Aplicado el instrumento de planeacion para la mejora de los servicios educativos y el
fortalecimiento de la gestion institucional se tiene que en el 2013 la BENU obtuva
mayor puntuacion entre las escuelas formadoras de docentes en Baja California Sur
en el 214 se ubicd en el segundo lugasin embargo,debido a la planeacion del ejercicio
presupuestal fue la que en este rubree le asignd un recurso mayor.
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D.1 GESTION E INTEGRACION INSTITUCIONAL
D.1.1. Plan de Desarrollo mstitucional

La calidad educativa entrafia la necesidad de estabkcuna estrategia basada en un
Plan de Desarrollo hstitucional, mismo que fue creado para contar con los indicadores
gue en forma paulatina se les de seguimiento a partir del 2013 y hasta el 2018, es decir
a un plazo de 5 a;osy,cada a;q realizar una revision evaluativa de los avancdegrados
(PAT) y someterloa las adecuaciones pertinentes

D.1.2 ProFEN .

El Programa de Fortalecimiento de las Escuelas dimales 2014 constituye una
importante herramienta bianual con evaluacion intermedia que ha permitido observar
avances con énfasis en la actividaalcadémica, enlazandoobjetivos y metas con los
apoyos econdnuos que estén justificados a través de acciones planificadas formando
parte esencial del PDI 20132018

Objetivo: Meta: Acciones Inversion
Optimizar los| Certificar los procesog Se llevarm a cabo tres3 reuniones| $123,943.22
procesos de de integracidbn Y| de capacitacion para conocer el

integracion y| funcionamiento sistema de gestion de calidad.

funcionamiento Institucional de| Se adquiri6 software deinglés| $177,274.37

Institucional, con| conformidad con la dGTell More EducatioA con 30
fundamento en un| norma ISO 9001: 2008 audifonos.

adecuado marcg Se efectu6 la rehabilitacion $508,870.66
normativo y un remodelacion y/o mantenimiento




eficaz sistema de

de espacios educativos para

informaciéon  que fortalecer el impacto delos logros
posibilite su académicos.
certificacion.
Fortalecer la] Que los maestros de |i Gontinuidad al convenioentre la| 165,819.03
habilitacion de la| BENU logren obtenel ENS yla UPN de la Entidad par
planta académicg el grado de maestria y generar condicionesa efecto de
de nuestra| cursar una que los maestrospuedan accesa
Institucién,  con| especialidad. al grado demaestria.
énfasis en Ia
obtencién del Brindar apoyo a los docentes co
grado de maestrig grado de maestria para qu
y doctorado, concluyan los estudios d
conformacion de doctorado que cursan en otra
cuerpos entidades federativas y obtenga
académicos \ su grado.
maestros con Conformar cuerpog Asesoria y acompafamiento pq $31,90234
perfil PROMER académicos que parte de un experto (Cuerpc
(programa de| atiendan lineas de académico de otras IES)
mejoramiento del| investigacion o]
profesorado) generacion del
conocimiento y cuyos
resultados impacten
en la mejora de los
programas educativos
Consolidar que log Promover 'y generar lay$97,920.00
maestros de la BENI condiciones para qués docentes
obtengan la| con un dominio amplio de laJics
certificacion del| se certifiguen a través de la
idioma ingles y el usq Instituciones que sea posible(3
de las tic talleres)
Programadas para abril y juni
2015)
Inscribir a maestros de la BEN $108,887.04
con poco o0 nulo dominiodel
idioma ingles y uso de lascb
Fortalecer lag Fortalecer el trabajo Fortalecer el trabap 9,792.00

competencias de
los docentes 4
través de procesos
de capacitacion y
actualizacion,

proyectos de

colegiado de la BEN
en donde la discusion
el analiss, la
confrontacion

académicay la toma d¢
acuerdos sea S

colegiado en sus tres

fases: faneacion,
desarrollo y
evaluacion.




intercambio,

caracteristica

trabajo colegiado| fundamental
para generar un Establecer Realizar intercambie académica | $90,833.73
impacto en la| intercambios con otras IES
mejora. académice con otras
IES para profesionale
de la educacion.
Fortalecer la| Instituir un programa| Capacitacion al personal directiv| $ 16,215.55
formacion inicial a| de tutorias| y docentes en relaciéon a |
través de los considerando lal implementacion del programa dé
programas del modalidad establecidg tutorias (Programada para abr
atencion a lag en el plan de estudiog 2015)
debilidades y| 2012 Desarrolar las actividades 34,271.99
fortalezas que contempladas en el programa d
presentan los formacion complementaria Yy
estudiantes  del seguimiento a egresados
plantel. Impulsar la| Asistencia de estudiantes $135,717.12
participacion de| eventos académicos estatales
estudiantes en| nacionales.
intercambios
académicos comq
estrategias de
aprendizaje de
aspectos  sustantivos
de la practicadocente
inicial.
ToTal $1°501,447.05




D.1.3) Principales actividades académicas ilustrativas que en el 2014 se llevaron a cabo

Conferencia magistral: il a r ef or ma educati va, nuevas
n or ma panente: Dr. Alberto Arnaut.

pe



Taller nReestructuraci -n del te rpar k@mpeaiencax enda® mi ¢
formaci - n dPonemte BrsEduams Mercado Cruz (2 sesiones) 06 y 07 de
febrero de 2014




Encuentro Académico BENUNORMAL DE COACALCO
5 de noviembre 2014 en la sala de maestros

Alumnas de la Normal d€oacalco




